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SCI-14-2022
Fecha de Supervision: 06 de diciembre de 2022.

SUPERVISION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUPERVISADA: UNIDAD DE PLANEACION Y
EVALUACION

OBJETIVO: Realizar una supervision a fin de conocer los mecanismos de Control
Interno con los que cuenta, identificando a tiempo alguna omisién o deficiencia y de
ser el caso implementar los mecanismos adecuados, a fin de proporcionar una
seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales,
y que al final de la Administracién se logre una adecuada entrega-recepcion. \

Se inicia la presente Supervision a las 08:30 horas del dia 06 de diciembre de\\ \
2022, atendiendo de manera personal con L.C.P. y A.P. Martha Lugo Jaramillo.

ALCANCE DE LA SUPERVISION:

Supervisar si la UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION cuenta con un plan de
trabajo en particular, del que se deriven atribuciones y obligaciones concretas. De
igual modo,si se encuentra alineado a Programas y Planes Nacional, Estatal, y
Municipal, asi como a los ODS, Agenda 2030 y a otros instrumentos vinculatorios
en funcion de las disposiciones juridicas aplicables.

Si cuenta con mecanismos de Control Interno para asegurar, de manera razonable, Q
que sus objetivos, contenidos en su Plan de Trabajo y/o Matriz de Indicadores de .
Resultados, sean alcanzados de manera eficaz, eficiente y econémica. ) ‘ F—

Normatividad Aplicable:
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ETTES obtons s e st
*Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo;

*Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo;
*Ley General de Contabilidad Gubernamental; y

*Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

El Objetivo de la UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION es
incrementar el porcentaje de la implementaciéon del PBR y del SED, y
dar cumplimiento a los informes de Gestion Financiera en la entrega de
la Cuenta Publica en el tema (PBR y SED).

La Unidad de Planeacion y Evaluacién contribuye a:

El logro del objetivo 16 de la agenda 2030

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Y a las metas :

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades

A la politica sectorial Planeacion y evaluacion sectorial del Plan Estatal de
Desarrollo Hidalgo 2016-2022 a la accion estratégica:

D: Impulsar la consolidacion de un presupuesto dirigido a prioridades sociales

Nos encontramos trabajando en las siguientes accio
politica sectorial 6 del Planeacion y evaluacion del Plan M
de Huichapan 2020-2024

A: Presupuesto basado en resultados y sistema de evaluyz
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A1. Fortalecer el Presupuesto Basado en resultados y el Sistema de Evaluacion
del Desempeno, garantizando el ejercicio eficiente de los recursos publicos,
mediante la planificacién, programacion, evaluacion y control racional del gasto.

B: Normatividad e Instrumentos en Planeacion y Evaluaciéon de Resultados
B1. Promover la creacion de normatividad municipal en materia de Planeacién,
Evaluacion y Gestion de Resultados.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION
l.- AMBIENTE DE CONTROL

Es la base del Control Interno. Proporciona disciplina y estructura para apoyar al
personal en la consecucion de los objetivos institucionales.

1.- El personal adscrito a la UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION conoce
el Codigo de Etica y Conducta para el Municipio de Huichapan, Hidalgo.
Si.

2.- ¢ Le solicitaron por escrito, la aceptacion formal y el compromiso de cumplir con
el Cddigo de Etica y Conducta?
Si. \

3.- Indique el medio por el cual se realiza esta solicitud de compromiso.
Carta Compromiso.

4.- Como aplica el personal de la UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION, lo '
manifestado en el Cédigo de Etica y Conducta para el Municipio de Huichapan?.

El personal de la UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION, lo hace elevando
los indicadores de desempeno de su propdsito institucional, apegandose al
cumplimiento del marco legal.

5.- El personal adscrito a la UNIDAD DE PLANEACION
recibido algun curso, capacitacién o platica en relacién con el
Conducta.
Si



oy -
v l'

o -

ORGANO INTERNO DE CONTROL.

‘/
m’c‘ﬁx“‘m UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD
Y DESEMPENO MUNICIPAL.
{ﬂ&m&/d,-,/&qum

actualizado y formalizado?
Sl, se encuentra validado por el Presidente Municipal Constitucional y se
encuentra en etapa de formalizacion.

8.- La UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION cuenta con algiin documento o
lineamientos en los que se establezcan las lineas de comunicacion e informacion
entre los funcionarios superiores? .

Si, los Lineamientos de Comunicacion Interna e Informacion para la
Administracion Publica del Municipio de Huichapan, Hidalgo.

9.- ;La UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION tiene establecido un Manual
de Procedimientos debidamente formalizado y actualizado?

Cuenta con 2 Procedimientos establecidos en esperade ser validados y
formalizados y son: Coordinaciéon de la Elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo y Instalacion de Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

10.- Asigna y delega responsabilidades Administrativas y Operativas entre las
empleadas adscritas a la UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION?
Solo cuenta con una colaboradora y comparte su desempeno con la SAF.

11.- El personal adscrito a la UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACIO
recibido capacitacion especifica para el desempefio de sus actividades?
La titular ha recibido capacitaciones virtuales y presenciales otorgadas por la
Unidad de Evaluacion y Desempeno de la Secretaria de Hacienda y Crédito\
Publico, a través de la Plataforma MexicoX, con el Diplomado:

1.- “Presupuesto Basado en Resultados 2022”,

2.- “Evaluacion de Politica y Programas Publicos 2022”,

Por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

(CONEVAL), el curso:

3.- “Diagnostico para intervenciones Publicas: entendiendo e Proble

Publico”.

Por el Instituto Nacional de las Mujeres:

4.- “SEMINARIO: En Presupuesto, Seguimiento y Monitoreo p
Publico Municipal Hidalgo”. W

I.- ADMINISTRACION DE RIESGOS

Es el proceso que evallua los riesgos a los que se ]
PLANEACION Y EVALUACION en la procuracion de cumplipiiento de sus objetivos.
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Esta evaluacion provee las bases para identificar los riesgos, analizarlos,
catalogarlos, priorizarlos y desarrollar respuestas que mitiguen su impacto en caso
de materializacion, incluyendo los riesgos de corrupcion.

1.- ¢La UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION cuenta con un Plan, Programa
o documento analogo en el que se establezcan sus objetivos estratégicos en
téerminos cuantificables y medibles? ademas que dicha planeacion estratégica
contemple la alineacién de objetivos institucionales a los Planes nacionales,
estatales, y municipales.

Si, cuenta con la Matriz de Indicadores responsable de la UNIDAD DE
PLANEACION Y EVALUACION, dentro del Programa de Hacienda Publica
Municipal.

2.- Tiene establecidos indicadores de resultados para medir el cumplimiento de los
objetivos de su Plan, Programa o documento analogo?
5 componentes y 3 actividades.

3.- ¢ Usted identifica y determina los posibles riesgos asociados que atentan contra
el cumplimiento de dichos objetivos?
Si, se encuentran establecidos en la Matriz de Riesgos.

a su cargo.
Si, por se requiere firmas y sellos en la documentacién que se recibe en la

Unidad.

5- Como responde a los cambios significativos que puedan impactar al Con
Interno de la UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION? f

Cumpliendo con las facultades y atribuciones de la Uni la
informacion oportunamente, siempre buscando la eficien®\g icageia en
desemperio del personal, apegandose a los procedimientog€atablecidos por el

Control Interno.

lil.- ACTIVIDADES DE CONTROL
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instituciones y responder a sus riesgos asociados, incluidos los de corrupcion y los
de sistemas de informacién.

1.- Se tiene implementado un mecanismo de guarda y custodia de recursos y
archivos (en forma fisica, impresa y en medios digitales), ¢asi como de espacios
fisicos exclusivos que garantice la correcta utilizacion de la informaciéon y se
encuentre disponible en el momento que sea requerida?

Si, la informacién se resguarda y esta distribuida en 2 equipos de computo,

CON LAS SIGUIETEX CARPETAS:

*Informes de Gestion Financiera

*Avances del PBR

COPLADEM;

*Informe de Gobierno;

*Auditorias

*Documentos Técnicos;

*Capacitaciones:

*Oficios enviados;

*Transparencia; y

*Matriz de Riesgos.

En Fisico: Carpetas de:
* Expediente de Programas Presupuestarios
*COPLADEM;
*Oficios Recibidos;
*Oficios Enviados; y
* Informe de Gobierno.

2.- Realiza revisiones del desempeiio laboral, identifica los logros mas importantes
de la UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION.

Si.

Logros: Q
1.- A través del Indice General de Avance en la Implementacion del PBR-SED,

en los municipios del Estado de Hidalgo, en el cual
presupuestario (Planeacion, Programacion, Presupuesta
Control, Seguimiento, Evaluacion, Rendiciéon de Cuentas y
Posicionando al municipio de Huichapan en 4to. lugar a njve
participantes.

2.- La UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION de
indicadores de la Guia de Desempeno Mung o~ (0gdos sus
indicadores en VERDE OPTIMO.
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7.- Restricciones de acceso a recursos y registros, asi como rendicion de cuentas
sobre éstos. Se debe limitar el acceso a los libros, registros y en general a toda la
documentacion e informacion que la UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
resguarda, solamente el personal autorizado tendra acceso a estos; asimismo, debe
asignar y mantener la responsabilidad de su custodia y uso, a fin de evitar el riesgo
de errores,corrupcion, abuso, desperdicio, uso indebido o alteraciéon no autorizada.

El acceso a la Plataforma Yammer, solo la Titular.
El acceso al correo electronico, solo la Titular
El acceso a la Informacion de oficios enviados y recibidos, ambas.

8.- Proceso que se lleva para resguardar y conservar la informacion que genera y
recibe la UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION.

En lo que corresponde al resguardo y archivo de la informaciéon que genera la
UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION, se hara en base a lo establecid
en la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo, por lo que se tendra que
atender lo establecido en los Instrumentos de Control y Consulta Q
Archivisticos, mismos que brindaran los elementos necesarios para la 3
generacion, organizacion, clasificacion de los documentos producidos y =
adquiridos, con el propdsito deasegurar su preservacion y conservacion.

INFORMACION Y COMUNICACION. \J\

Es la informacién de calidad que la UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
genera, obtiene, utiliza y comunica para dar cumplimiento a su mandato legal.

1.- El sistema de informacién interno de la UNIDAD DE PLANEACION Y
EVALUACION cumple los objetivos institucionales.
Si

2.- Informacion que genera la UNIDAD DE PLANEACION Y EVA
comparte consuperiores u otras areas.
Oficios, Tarjetas Informativas, Programas e Informes

Interno sobre la seguridad y la confidencialidad de J& i
adecuada restriccion de accesos.
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3.- El capital humano, es esencial para alcanzar los resultados y es una parte
importante del Control Interno. El éxito operativo s6lo es posible cuando el personal
adecuado para el trabajo esta presente y ha sido provisto de la capacitacion, las
herramientas, las estructuras, los incentivos y las responsabilidades adecuadas. La
UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION continuamente debe evaluar las
necesidades de conocimiento, competencias y capacidades que el personal debe
tener para lograrlos objetivos institucionales. La capacitacion debe enfocarse a
desarrollar y reteneral personal con los conocimientos, habilidades y capacidades
para cubrir las necesidades organizacionales cambiantes. Se debe proporcionar

supervision calificada y continua para asegurar que los objetivos de la UNIDAD DE
PLANEACION Y EVALUACION sean alcanzados.

La estructura organizacional de la UNIDAD DE PLANECION Y EVALUACION

cuenta con: ) )

e Una Titular de la UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION, con estudios
académicos de Licenciada en Ciencias Politicas y Administracion Publica,
con Certificacion en el Estandar de Competencias (CONOCER).
“DIRECCION DE PLANEACION, EJECUCION Y GESTION DE ESTRATEGIAS
EN ORGANIZACIONES PRIVADAS Y PUBICAS” por el instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey

e Una Auxiliar de Area, con estudios académicos de Contaduria.

4.- Realiza evaluaciones de desempefo para que sirva de retroalimentacion, que:
ayude a entender la conexion entre el desempefio y el éxito de la UNIDAD DE
PLANEACION Y EVALUACION.

Lo hace a través de recomendaciones verbales, refiriendo los puntos que debe
de cumplir para poder llevar a cabo correctamente sus actividades.

5.- Actividades de control que son utilizadas en el procesamiento de la informacion.
(verificaciones sobre la edicion de datos ingresados).
1.- Programa Presupuestario Anual

2.- Matriz de Indicadores de Resultados;

3.- Matriz de Administracion de Riesgos;

4.- Obligaciones de Transparencia;

5.- Informes Mensuales; y

6.- Informes Trimestrales a la ASF.
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La UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION cuenta con correo electronico de
yacceso a la plataforma Yammer, solo la titular.

4.- ; Conoce los medios formales de comunicacion de informacion al exterior?

Si los conoce y es a través de la Coordinacion Relaciones Publicas y
Comunicacion Social, con la correspondiente autorizacion de la Secretaria
General y Secretaria Particular. '

5.- ¢ Usted sabe si el municipio cuenta con un portal de internet en el que publique
informacién de importancia para la ciudadania en general?
Si, lo conoce.

SUPERVISION.

La supervision es responsabilidad de la Administracion en cada uno de los procesos
que realiza y se apoya, por lo general, en unidades especificas para llevarla a cabo.
La supervision del Sistema de Control Interno es esencial para contribuir a asegurar
que el Control Interno se mantiene alineado con los objetivos institucionales, el
entorno operativo, el marco legal aplicable, los recursos asignados y los rlesgos

asociados al cumplimiento de los objetivos. \

1.- Sabe Usted si el Municipio cuenta con una area o unidad destinada a realizar la
tarea de supervisar el Control Interno?
Si, el Organo Interno de Control

2.- Le realizan evaluaciones que estén relacionadas al funcionamiento de la
UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION a fin de responden a los cambios y
de analizar si se cumple con los principios de eficiencia y eficacia operativa en el
desempeno de las actividades de rutina.

Si, es la primera vez que las hace el OIC.

3.- Alcance y frecuencia de las autoevaluaciones que realiza la Titular
UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION .
Si, las realiza de manera trimestral.

4.- En caso de detectar deficiencias e irregularidades qu

Al ser detectadas las informa a su jefe inmediato
conjuntamente.

Observaciones: Sin Observaciones
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Asunto: Supervision al Control Interno.

Huichapan, I_-lig_algg, a 02 de diciembre _qgggzz.

L.C.P.y A.P. Martha Lugo Jaramillo
Encargada de la Unidad de Planeacion y Evaluaclon

Presente. -

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, y a su vez con el propésito de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Programa Anual de Actividades Ejercicio Fiscal 2022,
del Organo Interno de Control, le informo que a partir del 06 de diciembre de 2022, la
M.A.P. Maria de los Angeles Zavala Lépez, Encargada de la Unidad de Control, Gestion de
la Calidad y Desempefio Municipal, realizara una Supervisién al Control Interno (Proceso
efectuado por el titular de la Unidad Administrativa con objeto de proporcionar una
seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la
salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la
integridad.) de la Unidad de Planeacién y Evaluacién a su digno cargo, siendo esta una
actividad de caracter preventivo, identificando a tiempo alguna omisién o deficiencia y de
ser el caso implementar los mecanismos adecuados para que estas sean corregidas
oportunamente.

Sin mas por momento aprovecho esta ocasidn para reiterar a usted la seguridad de
mi consideracion distinguida.

N
i

P O

ét%wah”’f aquin Sanchez Lépez
ario de La Conttaloria Municipal

jrpl{ilar del Organo Interno de Control

SENERAL MUNIGR

C.C.P. LAEE. VICTOR A. FALCON LOPEZ, TITULAR DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, PARA CONOCIMIENTO. A‘?‘J’
JSLIMAZL (&
UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD Y DESEMPERNO MUNICIPAL HUICHATAN

Av. Hidalgo No.1, Cenlro Histérico, Huichapan, Hidalgo C.P. 42400
Tel. 761 782 0013 www.huichapan.gob.mx
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Asunto: Entrega de documento.

Huichapan, Hidalgo, a 12 de diciembre de 2022.

L.C.P.y A.P. MARTHA LUGO JARAMILLO ]
TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

PRESENTE.-

Por medio del presente, quien suscribe Mtro. en Derecho Joaquin
Sanchez Lépez, en mi caracter de Secretario de la Contraloria Municipal y Titular
del Organo Interno de Control, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el
articulo 105, de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, hago entrega
del documento que respalda la Supervision al Control Interno de la Unidad de
Planeacion y Evaluacion. informandole que se observé que lleva un acertado
Sistema de Control Interno, por lo que le solicito tenga a bien continuar con las
actividades y mecanismos implementados, mismos que conducen a una seguridad
razonable para el logro de sus metas y objetivos en un ambiente ético e integro, de
calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la ley.

Sin mas por momento aprovecho esta ocasion para reiterar a usted la
seguridad de mi consideracion distinguida.

C.C.P. LAE.VICTOR A. FALCON LOPEZ, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, PARA CONOCIMIENTO.
JSLIMAZL
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PUEBLQ MAGICO

Av. Hidalgo No.1, Centiro Histérico, Huichapan, Hidalgo C.P. 42400
Tel. 761 782 0013 www.huichapan.gob.mx




